
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที่  รน ๐๐๓๒.๒๐๑/           วันท่ี 14 มิถุนายน ๒๕62 
เรื่อง  ขออนุมัติแผน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  เนื่องดวยโรงพยาบาลระนองเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 2562 ซึ่งในการตอบแบบ
หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) นั้น จะตองมีแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ แตเนื่องจาก
กลุมงานเวชกรรมสังคม มิไดเสนอแผนปฏิบัติการเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2562 จึงตองทํา
แผนปฏิบัติการ แยกออกมาเฉพาะของงานนิติการ ในเรื่องของการดําเนินการตามแบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั (ITA) โรงพยาบาลระนอง  

  ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ เปนไปดวยความเรียบรอย
และผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การ ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 1 โครงการ คือ การพัฒนาคณะทํางานเตรียมความพรอมและ
โตตอบภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข โรงพยาบาลระนอง ดังรายละเอียดแผนปฏิบัติงานท่ีแนบ
มาพรอมนี้ 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามอนุมัติแผน และขออนุญาตนําขึ้น
ประกาศบนเว็บไซต  
 
   

               
                   
 

คูฉบับ 


